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RESOLUGAO N. 004, DE 26 DE OUTUBRO DE 2018.

CERTIFICO gue em cumprimento ao disposto no art. 20 da
Lei Organica Municipal, esta RESOLUGCAQ foi PUBLICADA

no quadro de avisos da Camara Municipal de Vereadores de TP :
Brasil Novo em 29 de outubro de 2018. Institui o plano de cargos, carreiras e

remuneragdo dos servidores publicos da
Q }dfl‘,‘tuz(/ Camara Municipal de Brasil Novo.

Ednéia Santana de,lesus
Secretaria Legislativa
Mat. n. 00023

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE BRASIL NOVO, no uso de
suas atribuigbes legais e regimentais, faz saber que o Plenario aprova e ela promulga a
seguinte Resolugéo:

TiTULO | DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Camara
Municipal de Brasil Novo observara ao disposto nesta Resolugao.

Art. 2°. A organizacdo do pessoal do Poder Legislativo com base no Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos fica assim constituida:

| - Quadro Permanente de Cargos;
Il - Quadro de Cargos em Comissédo e Fungbes Gratificadas.

Art. 3°. O Quadro Permanente de Cargos € constituido por cargos de
provimento efetivo, mediante concurso publico.

Art. 4°. O Quadro de Cargos em Comissao e Fungdes Gratificadas €
constituido por cargos de provimento de confianga de livre nomeagéao e exoneragao e por
fungdes de confianga para atender as fungdes de diregao, chefia e assessoramento.

Art. 5°. Para os efeitos desta Lei considera-se:

| - Cargo: E o criado por lei ou resolugdo em numero certo e com
denominagao ,
propria, constituindo no conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades cometidas a
um servidor, mediante retribuicao pecuniaria;
I - Categoria Funcional: é o agrupamento de cargos da mesma
denominacgao,
com iguais atribuicées, constituidas de padroes e classes;
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Il - Carreira: é o conjunto de cargos de provimento efetivo para os quais, 0s
servidores poderdo ascender através de classe, mediante promogé&o;

IV - Padrao: é a identificacdo numérica do valor do vencimento da Categoria
Funcional;

V - Promogéo: é a passagem do servidor de uma determinada classe para a
imediatamente superior da mesma categoria funcional,

VI - Referéncia: é a graduagao da retribuigdo pecuniaria dentro da classe,
constituindo-se em linha de promog&o horizontal;

VIl - Fungéo de Confianga: € a que corresponde as atribuigbes de diregao,
chefia e assessoramento.

VIl - Gratificagdao de Fungdo: é a vantagem pecuniaria paga ao servidor
publico nos casos e condigdes previstos em lei.

Art. 6°. Os cargos sao de provimento efetivo ou comisséo.

Paragrafo unico. Os cargos de provimento efetivo possibilitam a
movimentacéo de seus ocupantes nas respectivas classes, mediante promocgao.

Art. 7°. A identificacdo estabelecida para as classes dos cargos de provimentos
efetivos possui a seguinte interpretacao:

| - primeiro elemento: quadro a que pertence;

II- segundo elemento: situagdo da classe no grupo,
IV - quarto elemento: padrao; V - quinto
elemento: referéncia.

Art. 8°. O primeiro elemento sera representado pelo digito 1 (um) quando se
tratar de servidor integrante do Quadro Permanente de Cargos de Provimento Efetivo.

Art. 9°. O primeiro elemento sera representado pelo digito 2 (dois) quando se
tratar de servidor integrante do Quadro de Cargos em Comissao.

TiITULO Il DO QUADRO PERMANENTE DE CARGOS CAPITULO | DA ESTRUTURA
DO QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

Art. 10. A estrutura basica do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo &
formada pelos seguintes cargos e padrao de vencimento:

Quantidade Denominagao do Cargo Padriao de vencimento
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02 Agente Técnico Legislativo R$ 1.900,00
01 Motorista R$ 1.700,00
02 Agente de Vigilancia R$ 1.300,00
02 Agente de Servigos Gerais R$ 1.100,00

Art. 11. O enquadramento dos servidores ocupantes de cargos efetivos da
Camara Municipal nos novos cargos criados ocorrera em conformidade com o disposto no
quadro constante do Anexo |.

Art. 12. Fazem parte integrante desta Resolugcdo, como Anexo ll, os requisitos
e atribuigbes do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo.

CAPITULO Il DA ESTRUTURA DO QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
Art. 13. A estrutura basica do Quadro de Cargos de Provimento em Comissao

do Poder Legislativo é constituida com os seguintes cargos, denominagéo e padréo de
vencimento:

Quantidade Denominacgao do Cargo Padrdo de Vencimento
01 Assessor Contabil - CC5 R$ 6.700,00
01 Assessor Juridico - CC4 R$ 4.500,00
01 Diretor de Contabilidade e Orgamento - CC4 R$ 4.500,00
01 Diretor de Recursos Humanos - CC3 R$ 2.000,00
01 Assessor Parlamentar | - CC3 R$ 2.000,00
03 Assessor Parlamentar Il - CC2 R$ 1.500,00
02 Assessor Parlamentar Il - CC1 R$ 1.300,00

Art. 14. As atribuigdes dos cargos em comissado das fungdes gratificadas séo as
definidas no Anexo lll, integrante desta Lei.

Art. 15. O valor do vencimento das fungbes gratificadas criadas por esta Lei é o
seguinte:

Namero de cargos Funcéao Gratificada Padrao de Vencimento
01 Diretor da Secretaria Legislativa - FG1 R$ 1.930,00

Art. 16. Os cargos em comissé@o sdo de livre nomeacéo e exoneragdo pelo
Presidente da Camara Municipal.
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Paragrafo unico. A nomeacéao e exoneragéo serdo feitas por portaria.

Art. 17. O provimento das fungdes gratificadas é privativo dos servidores
publicos titulares de cargos efetivos, nos termos do art. 37, V, da Constituicéo Federal.

Paragrafo Gnico. A designacéo e destituicdo do exercicio da fungéo gratificada
ocorrem por Portaria de designagéo firmada pelo Presidente da Camara Municipal, apés
discussao e aprovagao em conjunto com a Mesa Diretora.

Art. 18. As fungdes gratificadas de que trata o artigo 17 desta Lei ndo se
incorporam aos vencimentos dos servidores.

TiTULO Il DAS GRATIFICACOES

Art. 19. O servidor publico titular de cargo de provimento efetivo convocado
para desempenhar as suas fungées nas sessdes plendrias, audiéncias publicas, entre
outras, realizadas fora do horario de expediente da Camara Municipal, podera perceber
gratificagdo de funcdo denominada de Gratificagdo de Apoio Parlamentar no valor de até
100% (cem por cento) do vencimento basico.

Paragrafo tinico. O servidor publico convocado que ndo comparecer no mes
em todas as atividades definidas no caput, sofrerd desconto proporcional no valor da
Gratificagéo de Apoio Parlamentar pelo nimero de atividades realizadas no respectivo més.

Art. 20. O servidor publico designado para compor comissdo administrativa
podera receber gratificagdo de fungdo denominada de jeton no valor de até 100% (cem por
cento) do vencimento basico.

Paragrafo unico. Entende-se por comissdo administrativa para os fins desta Lei,
entre outras, as seguintes situagdes:

| - comissao de licitagao;

Il - comisséo de sindicancia,

Il - comissdo de processo administrativo disciplinar;

IV - comisséo criada pela Administragdo com a fungao de julgamento em érgao
de deliberagao individual ou coletiva.




Camara Municipal de Brasil Novo

CNPJ 34.890.368/0001-94 Av.
Castelo Branco, 9200 — Centro — Fone/Fax (93) 3514-1158 E-mail:
residente@cmbrasiinovo.pa.gov.br — CEP: 68.148-000 — Brasil Novo — PA

Art. 21. A Gratificagdo de Apoio Parlamentar e o jefon de que trata os artigos 19
e 20 ndo se incorporam aos vencimentos do servidor e serdo percebidas somente enquanto
estiver desempenhando as atividades da convocacgao ou da designacao.

Paragrafo Unico. A Gratificagdo de Apoio Parlamentar e o jeton de que trata os
artigos 19 e 20 desta Lei poderdo ser cumuladas pelo servidor com a fungéao gratificada
prevista no artigo 17.

TITULO IV DA CRIA?AO E PREENCHIMENTO DOS CARGOS CAPITULO | DA
CRIAGAO E DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS

Art. 22. Toda e qualquer proposta de concessao de qualquer vantagem ou
aumento de remuneracao, a criacdo de cargos ou alteragdo de estrutura de promogdes,
bem como a admisséo de pessoal, a qualquer titulo tera que ser prevista na Lei de Diretrizes
Orgamentarias, conter dotagdo orgamentaria suficiente para o atendimento das despesas
até o final do exercicio, inclusive para os encargos e despesas decorrentes.

CAPITULO Il DO RECRUTAMENTO E SELECAO

Art. 23. O recrutamento dos cargos de provimento efetivo se dara por edital de
concurso publico e a selegdo através de provas ou de provas e titulos e proceder-se-a
sempre que for necessario o preenchimento dos cargos previstos na forma da lei.

CAPITULO Il DO TREINAMENTO

Art. 24. A Administracdo da Camara Municipal de Brasil Novo promovera
periodicamente o treinamento aos seus servidores.

Art. 25. Treinamento € o conjunto de procedimentos que visa proporcionar aos
servidores o desenvolvimento de suas potencialidades e obtengdo dos conhecimentos
necessarios para o melhor desempenho de suas atribui¢des.

Art. 26. O treinamento pode ser desenvolvido em trés categorias:

| - treinamento estratégico: visa atender necessidade especificas e
peculiares
da Administracdo no desenvolvimento de seus programas de trabalho;
Il - treinamento integrado: visa a satisfagéo de requisitos necessarios a
ascensdo funcional e demais hipéteses de movimentagdo interna de pessoal, quando
prescrita em lei;
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lIl - treinamento gerencial: visa a capacita¢do e o desenvolvimento de
potencialidade das chefias nos seus diversos niveis.

TiITULO V DO SISTEMA DE PROMOGAO

Art. 27. As referéncias constituem a linha de promogéo por antiguidade e
merecimento dos servidores publicos titulares de cargos de provimento efetivo da Camara
Municipal.

Paragrafo tnico. As referéncias sdo designadas pelas letras “A”, “B”, “C”, “D”,
llEﬂ, llF“, liG” e uH)l.

Art. 28. Todo cargo de provimento efetivo situa-se inicialmente na referéncia “A”
e a ela retorna quando vago.

Art. 29. O servidor publico titular de cargo de provimento efetivo, em
observancia ao tempo de servigo, capacitagéo e o merecimento, faz jus a promogéo.

Art. 30. Promocao sera na forma horizontal e se constituira na transferéncia do
servidor publico para referéncia imediatamente superior aguela em que se localizar, dentro
do mesmo cargo.

Art. 31. As promocdes horizontais far-se-do a cada quinquénio, e sera requisito
para concorrer a elas, ter o servidor completado o intersticio minimo de efetivo exercicio na
referéncia em que se encontrar.

Art. 32. O tempo de exercicio minimo na referéncia imediatamente anterior para
fins de promocéao observa os seguintes critérios:

| - cinco anos para a referéncia “B”;

Il - cinco anos para a referéncia “C”;

Il - cinco anos para a referéncia “D”;

IV - cinco anos para a referéncia “E”; V - cinco anos para a referéncia “F".
VI - cinco anos para a referéncia “G”;

VII - cinco anos para a referéncia “H".

Art. 33. As promocdes, observados os dispositivos desta Lei, sdo calculadas em
percentual incidente sobre o padréo de vencimento do servidor, conforme especificagao a
seqguir:
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Referéncia: A B c D E F G H
Percentual: 00% 05% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Art. 34. Acarreta a suspensao da contagem do tempo para fins de promogao:

| - as licencas e afastamentos sem direito a remuneragao;
Il - as licencas para tratamento de saude em pessoa da familia, sem
remuneracao.

Art. 35. A promogao sera regulamentada por meio de resolugédo expedida pela
Mesa Diretora da Camara Municipal de Vereadores.

TiTULO VI DO REGIME DE TRABALHO

Art. 36. O regime normal de trabalho dos servidores da Camara Municipal de
Brasil Novo sera fixado em resolugéo, ndo podendo ser superior a 08 (oito) horas diarias e
a 40 (quarenta) semanais.

Art. 37. No interesse da Administragdo, o Presidente da Camara Municipal
podera convocar extraordinariamente, através de portaria, o servidor para trabalhar em
regime suplementar.

Paragrafo unico. No regime suplementar de trabalho o servidor percebera
remuneragdo proporcional ao regime de trabalho em horario regular, nos mesmos
parametros da hora normal de trabalho que percebe no periodo, em conformidade com o
padrdo e referéncia que perceber, podendo, a critério da direcdo da Casa, haver
compensacao de horario ou horario especial, atendendo as especificagdes das atividades
da casa.

TITULO VIl DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 38. Aplica-se aos Servidores da Camara Municipal de Brasil Novo no que
se refere esta Resolugéo, o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 39. As despesas decorrentes desta Resolugéo correrao por conta das
dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 40. Esta Resolugéo entra em vigor em 1° de janeiro de 2019, ficando
revogada a Resolugdo n. 001, de 23 de outubro de 1997.
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Sala das Sessodes Plenarias, em 26 de outubro de 2018.

WEDER MAKES Assinado de forma digital por

CARNEIR0:6907433028 {\mtinonss0r4330282

2 Dados: 2018.10.29 17:47:47 -03'00'

WEDER MAKES CARNEIRO
Vereador/MDB
Presidente
( D aiP8 S
WALTER SOARES GOMES CARLA CRﬁDOSO DE FARIA
Vereador/PSB Vereadora/MDB

Primeiro Secretario Segunda Secretaria
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ANEXO |

TRANSFORMAGAO DOS CARGOS EFETIVOS EXISTENTES

CARGO ANTIGO CARGO CORRESPONDENTE
Agente Administrativo Legislativo Agente Técnico Legislativo
Vigilante Legislativo Agente de Vigilancia

Servente Legislativa Agente de Servigos Gerais
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ANEXO Il

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO: Agente Técnico Legislativo REQUISITOS: Ensino Médio Completo

ATRIBUIGOES: Elaborar projetos de lei, de emenda a Lei Organica, de resolucdo e de
decretolegislativo; assessorar a Mesa Executiva e demais Vereadores, bem como comissdes
permanentes e temporarias, em questoes regimentais; acompanhar a discussédo e a votacao das
matérias, e dar encaminhamento a estas, conforme despacho do Presidente Proceder a estudos de
alteracéo da legislagdo municipal, quando necessario; elaborar o texto consolidado da legislagéo
municipal, quando determinado pela Mesa Executiva; elaborar ata resumida das sessdes Ordinarias,
Extraordinarias, Solenes, Audiéncias Publicas e demais, na forma regimental, e transcrever
pronunciamentos quando solicitado; elaborar a pauta de requerimentos e de pedidos de informagées
a serem apreciados nas sessoes; executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério
do superior imediato.

CARGO: Motorista REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de
Habilitacdao Classe “C” ou superior

ATRIBUIGOES: Transportar servidores e vereadores, a servigo e quando devidamente autorizado,
dentro ou fora do Municipio; fazer a entrega de documentos, correspondéncias e outros objetos da
Camara, responsabilizando-se pela sua devida destinagéo; responsabilizar-se pela limpeza,
conservagao e reparo do veiculo sob sua guarda; executar outras atividades correlatas as acima
descritas, a critério do superior imediato.

CARGO: Agente de Vigilancia REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo

ATRIBUICOES: Zelar pela integridade da sede da Camara Municipal, bem como pelos bens
correspondentes ao Legislativo; permanecer na sede da Camara no periodo entre os expedientes
administrativos, dando cobertura e seguranga a todos os bens inerentes a Camara Municipal;
exercer vigilancia diurna e noturna nas diversas dependéncias; fazer ronda de inspegao de acordo
com o intervalo fixado; observar e fiscalizar a entrada e saida de pessoas e viaturas das
dependéncias do orgao; verificar perigos de incéndio, inundagbes e alertar sobre instalagdes
precarias, abrir e fechar portas, portées, janelas e ligar e desligar equipamentos e maquinas; fazer
comunicagdes sobre qualquer ameacga ao patriménio do Legislativo; desempenhar outras tarefas
semelhantes.

CARGO: Agente de Servicos Gerais REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo
ATRIBUIGOES: Realizar a limpeza e conservagio do prédio da Camara Municipal; realizar a
limpeza e conservagéo do Plenario, bem como dos gabinetes dos vereadores quando solicitado;
preparar e servir café e lanche aos vereadores e servidores; servir café e agua aos visitantes, quando
solicitado; manter a cantina higiénica e em boas condigdes de uso; executar outras atividades
correlatas as acima descritas, a critério do superior imediato.

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
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ANEXO ill

FUNGAO: Diretora da Secretaria Legislativa REQUISITOS: Ensino Médio Completo

ATRIBUIGOES: Dirigir, planejar, organizar e coordenar as atividades e servigos do Poder Legislativo
e demais servidores da Casa, acompanhando e realizando os trabalhos atinentes ao processo
legislativo e de assessoramento ao Presidente e membros da Mesa Diretora, apresentar ao
presidente da Camara, quando solicitado, relatério sobre o trabalho desenvolvido pelos servidores
da Camara Municipal; fiscalizar a frequéncia e a permanéncia da equipe no servigo publico,
autorizando, se necessario, o seu afastamento temporario, durante o expediente; reunir,
mensalmente os servidores subordinados para discutir assuntos diretamente ligados as atividades
necessarias para o aperfeicoamento da prestacdo de servicos no setor publico; prestar as
informacbes e esclarecimentos sobre assuntos em fase final de deciséo; atender as pessoas que
procuram a Camara para tratar de assuntos de sua competéncia; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: Assessor Contabil REQUISITOS: Curso Superior em Ciéncias Contabeis e registro
no orgédo de classe

ATRIBUIGOES: Manifestar-se nos processos administrativos de ordem financeira; assessorar os
vereadores em matérias orgamentarias, tributarias, financeiras e outras relacionadas a Contabilidade
Pulblica; exarar pareceres sobre os balancetes patrimoniais, orcamentarios, econdémicos e
financeiros da Administracdo Direta e Indireta; assessorar os vereadores sobre matérias do Plano
Plurianual de Investimentos, do Orgamento Anual e da Lei de Diretrizes Orgamentarias; Orientar
projetos de Lei sobre matérias orgamentarias e financeiras; elaborar e exercer o controle da
execucdo do orcamento da Camara; elaborar demonstrativos mensais, balancetes, balancos e
prestacdo de contas da Camara; elaborar relatérios de gestéo fiscal e de execugéo orgamentaria;
acompanhar o cumprimento da Lei de responsabilidade Fiscal pelos Poderes Executivo e Legislativo
do Municipio; registrar os atos e fatos de natureza contabil e elaborar os demonstrativos financeiros
correspondentes; planejar e coordenar os sistemas de selegdo de pessoal, executar outras
atividades correlatas.

CARGO: Assessor Juridico REQUISITOS: Curso Superior em Direito e registro no érgao de
classe

ATRIBUIGOES: Representar a Camara Municipal em qualquer instancia judicial, atuando nos feitos
em que a Mesa seja autora ou ré, oponente ou simplesmente interessada; assessorar a realizacao
de inquérito administrativo, emitir os pareceres que lhe forem solicitados pela Mesa Diretora ou
Presidente, fazendo os estudos necessarios de alta indagagao, nos campos das ciéncias juridicas
para apresentar parecer juridico, escrito ou verbal; responder as consultas que lhe forem formuladas
pelos integrantes da Mesa Diretora e pela presidéncia da Camara, em pronunciamento devidamente
fundamentado e juridico; estudar e minutar termos de compromissos e responsabilidades, contratos,
convénios e atos em geral de interesse da Camara Municipal, assessorar na elaboragéo de
anteprojetos de lei, decreto de origem da Camara Municipal e executar outras tarefas correlatas.




Céamara Municipal de Brasil Novo

CNPJ 34.890.368/0001-94 Av.
Castelo Branco, 900 — Centro - Fone/Fax (93) 3514-1158 E-mail:
presidente@cmbrasilnovo.pd.gov.br — CEP: 68.148-000 - Brasil Novo = PA

CARGO: Diretor de Contabilidade e Orgcamento REQUISITOS: Curso Superior em Ciéncias
Contabeis e registro no orgao de classe

ATRIBUI(}OES: Orientar, controlar, coordenar, dirigir e superintender, no ambito da Camara
Municipal de Vereadores as atividades normativas e executivas de planejamento e administragao
orgamentario-financeira, contabilidade, movimentacao financeira e gestao de cotas parlamentares;
operar como 6rgao de apoio nos assuntos relacionados com o acompanhamento fisico e financeiro
de projetos, atividades e opera¢des especiais, inclusive os decorrentes de contratos e convénios;
fornecer os balancetes, o balango geral, as posi¢cdes orgamentarias, financeiras e patrimoniais e os
relatorios referentes aos resultados obtidos na aplicagdo de recursos publicos consignados a
Camara Municipal de Vereadores; apreciar prestagdes de contas; recuperar receitas publicas
inerentes @ Camara Municipal de Vereadores; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: Diretor de Recursos Humanos REQUISITOS: Ensino Médio Completo
ATRIBUIGOES: Planejar, desenvolver e coordenar a politica geral de gestao de recursos humanos
da Camara Municipal de Vereadores; Desenvolver estudos e coordenar projetos de modernizagao
administrativa; Coordenar a aplicagao da politica de carreiras e remuneracao dos servidores publicos
da Camara Municipal de Vereadores; Planejar, coordenar e executar os sistemas de administracéo,
promovendo a racionalizagdo do uso de bens e equipamentos; Garantir ao servidor a tranquilidade
necessaria para o desenvolvimento de sua fungéo publica, Desenvolver outras atividades correlatas,
afins ou complementares a sua competéncia, assim determinadas por ato especifico do Chefe do
Poder Legislativo.

CARGO: Assessor Parlamentar | REQUISITOS: Ensino Médio Completo

ATRIBUIGOES: Desempenhar fungdes de assessoramento aos vereadores; elaborar projetos de
lei, de emenda a Lei Organica, de resolugéo e de decreto-legislativo; assessorar as comissdes
permanentes e temporarias, em guestdes regimentais; acompanhar a discussao e a votacéo das
matérias e dar encaminhamento delas; realizar estudos de alteragcao da legislagao municipal, quando
necessario; auxiliar na elaboracao ata resumida das sessdes ordinarias, extraordinarias e solenes,
audiéncias publicas e demais, na forma regimental, e transcrever pronunciamentos quando
solicitado; auxiliar na elaboragéo da pauta de requerimentos e de pedidos de informagdes a serem
apreciados nas sessdes; executar outras atividades correlatas.
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lei, de emenda a Lei Organica, de resolucéo e de decreto-legislativo; assessorar as comissoes
permanentes e temporarias, em questées regimentais; acompanhar a discusséo e a votacéo das
matérias e dar encaminhamento delas; realizar estudos de alteragéo da legislagdo municipal, quando
necessario; auxiliar na elaboracéo ata resumida das sessdes ordinarias, extraordinarias e solenes,
audiéncias publicas e demais, na forma regimental, e transcrever pronunciamentos quando
solicitado; auxiliar na elaboragéo da pauta de requerimentos e de pedidos de informacgdes a serem
apreciados nas sessbes; executar outras atividades correlatas.
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audiéncias publicas e demais, na forma regimental, e transcrever pronunciamentos quando
solicitado; auxiliar na elaboragéao da pauta de requerimentos e de pedidos de informacgdes a serem
apreciados nas sessodes; executar outras atividades correlatas.




