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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASIL NOVO
PODER EXECUTIVO
UNIDOS PARA CONSTRUIR

LEI N° 074/2005
Brasil novo - PA, 16 de novembro de 2005.

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos da Administracdo Publica
Direta, Autarquica e Fundacional do
Municipio de Brasil Novo e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE BRASIL NOVO ESTATUI E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

TITULO |
DAS DISPOSIGOES INICIAIS
CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art.1° - O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Administracao
Publica Municipal de Brasil Novo tem como principios basicos:

a)- a promogao do desenvolvimento do-servidor, através da oferta de
programas de capacitacdo profissional e de um, sistema de carreira que
estimula o desenvolvimento técnico gerencial,

b)- a conscientizagdo do servidor para a responsabilidade no
gerenciamento de sua carreira funcional, sensibilizando-o para a
importancia da busca constante de seu credenciamento as oportunidades
de promogao;

c)- a estimulagdo da pratica de um sistema de gestdo integrado do
Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal, baseada nos
principios de co-responsabilidade e comprometimento de todos o0s
Secretarios e Gerentes.

Art.2° - Este Plano tem como objetivos:
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a)- instituir um sistema de carreira funcional que assegure a
profissionalizacdo do servidor publico municipal;

b)- institucionalizar o sistema de mérito, como critério de promogao e
acesso;

c)- implementar uma politica de treinamento e desenvolvimento de
Recursos Humanos;

d)- implantar uma politica de vencimentos que adote como parametro as
disponibilidades financeiras do Poder Executivo.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art.3° - Para o entendimento uniforme desta Lei considera-se:
| - Servidor PUblico — pessoa legalmente investida em cargo puiblico;

Il — Cargo Publico — é o criado por Lei, em nimero certo, com
denominacdo prépria, constituindo um conjunto de atribuicoes e
responsabilidades cometidas a servidor, mediante retribuicao
padronizada, e pago pelos cofres publicos;

Il - Cargo lIsolado - constituido dgz atribuicbes especificas, nao
pressupondo encadeamento I6gico com outros cargos;

IV — Titulo e Sub Titulo do Cargo: O titulo € denominagao geral do
cargo, complementando pelo sub titulo que define a especializacdo do
cargo e suas competéncias;

V - Funcdo Publica - conjunto de atribuicbes, deveres e
responsabilidades cometidas a um servidor publico, cuja extincao dar-se-
a na vacancia,

VI — Grupo Ocupacional — conjunto de categorias funcionais reunidas
segundo a correlacéo e afinidade existentes entre elas quanto a natureza
do trabalho e o grau de conhecimento;

VIl — Categoria Funcional — Conjunto de carreiras agrupadas pela
natureza das atividades e pelo grau de conhecimento exigiveis para o

seu desempenho;
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VIIl — Carreira — constituida de cargos da mesma natureza funcional,
hierarquizada segundo o grau de responsabilidade e complexidade das
respectivas atribuicdes;

IX — Classe: correspondente as diversas faixas de vencimentos, dentro
de um mesmo cargo de mesma carreira;

X — Intersticio Avaliatério: € o periodo de trés anos durante o qual o
servidor & acompanhado e avaliado para verificagdo do merito;

Xl — Lotagao: quantitativo de cargos necessarios ao funcionamento dos
diversos 6rgaos da Administragcao Publica Municipal;

Xll — Quadro de Pessoal: representacao quantitativa e qualitativa de
cargos dos diversos 6rgaos;

Xill — Quadro em Extingdao: constituido de cargos e funcbes nao
incluidos nas carreiras;

XIV - Referéncia: correspondente aos diversos estagios de vencimentos
dentro de uma mesma classe;

.

XV — Vencimento-base: a retribuicdo pecuniaria paga ao servidor, cujo
valor correspondente a uma referéncia;

XVl - Remuneracdo: o vencimento do cargo efetivo acrescido das
vantagens pecuniarias especificas do cargo, estabelecidas em Lei.

TiTULO Il
DO PLANO DE CARGOS
CAPITULO |
DA CONSTITUICAO DOS QUADROS

Art.4° - O pessoal da Administracdo Publica Direta, Autarquica e

Funcional do Municipio de Brasil Novo distribui-se em 2 (dois) quadros
distintos:
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| — Quadro Permanente que sera integrado pelos cargos de provimento
efetivo, que compdem as carreiras e dos cargos isolados da
Administracao Publica Municipal; Anexo |.

Il — Quadro em Extincdo, que serd integrado pelos cargos outrora de
provimento efetivo, mas que ndo mais compdem as carreiras da
Administracdo Municipal, cujos servidores estaveis nao possuem a
habilitacdo especifica para o exercicio do cargo, de acordo com O que
esta estabelecido no Anexo | desta Lei.

§ 1°.- Os servidores do quadro em extingdo que lograrem a habilitacao
necessaria ao exercicio do cargo, no prazo de 06 (seis) anos, a contar da
alocacdo na sistematica estabelecida por esta Lei, € assegurada a
condicdo de ingresso no Quadro Permanente.

§ 2°.- Os servidores n3o habilitados serdo mantidos no Quadro em
Extingao.

Art.5° - O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos € constituido de:

| — Cargos de Nivel Superior, destinados a atender as necessidades de
funcoes técnicas de carater especializadg;

Il — Cargos de Nivel Superior Fazendario, destinados a atender as
necessidades de funcdes de tributacdo, arrecadacdo e fiscalizacao
fazendaria; , A

Il — Cargos de Nivel Médio Especializado, destinados ao atendimento
de atividades de apoio técnico;

IV — Cargos de Nivel Médio de Fiscalizagdo, destinados ao
atendimento de atividades de fiscalizacdo nas areas fazendaria, obras,
meio ambiente e agropecuaria;

V — Cargos Administrativos, destinados ao atendimento de atividades
de apoio administrativo;

VI — Cargos Operacionais, indicado para o atendimento das atividades

de apoio operacional;
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VIl — Cargos Isolados, indicado para o atendimento das atividades de
apoio operacional, constituidos de atribuicoes especificas, nao
pressupondo encadeamento I6gico com outros cargos.

Art.6°- Os cargos de provimento efetivo do Plano de Carreira, ora
instituida, sao estruturados conforme Anexo | desta Lei:

§ 1°.- Os cargos de que trata o Artigo 5° exceto os cargos isolados, sao
estruturados em carreiras, constituidas de um conjunto de atribuicoes da
mesma natureza funcional, hierarquizados ‘segundo o grau de
responsabilidade e complexidade das respectivas atribuicoes.

§ 2°- Considera-se natureza funcional, para efeito do exposto no
paragrafo anterior, o campo de atividades de uma determinada area de
atuacao.

CAPITULO Il
DO SISTEMA DE CARREIRAS

Art.7° - Fica instituido o sistema de carreiras na Administracao Publica
Municipal, fundamentando no principio da profissionalizacéo do servidor
e avaliacio de desempenho, com a finalidade de assegurar a
continuidade da acdo administrativa do servigo Publico Municipal.

Art.8° - As carreiras que integram o Plano s&o as seguintes:

| - CONSTRUGAO, CONSERVAGAO, OPERAGAO e MANUTENGAO -
atividade relativas ao planejamento, orientagc&o, inspecao e supervisao,
de servicos gerais, servicos bracais, servicos em vias e obras publicas,
operacado, manutencéo, instalacao, superviséo e controle de maquinas,
equipamentos, veiculos, moveis e utensilios.

I — ADMINISTRATIVA - atividades relativas ao planejamento,
organizacao, supervisao, execucdo e controle das acbes de recursos
humanos, materiais, financeiros, orcamentarios, bem como a execucao
de servicos auxiliares, objetivando a promogéo e desenvolvimento

organizacional.
C
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Il — NIVEL MEDIO ESPECIALIZADO - atividades de nivel medio
relativas ao apoio técnico ao planejamento, organizacao, supervisao,
execucao e controle das acdes relacionadas com as areas de saude,
informatica, infra-estrutura, meio ambiente, agricultura e promogao social
voltadas para area fim.

IV — NIVEL MEDIO FISCALIZACAO - atividades relativas a acao de
fiscalizacdo e controle nas areas fazendaria, obras, meio ambiente,
salide e agropecuaria.

V — NIVEL SUPERIOR - atividades de nivel superior relativas a
administracdo, planejamento, organizacdo, supervisao, execugao e
controle da administragao publica municipal.

V| — FAZENDARIA DE NIiVEL SUPEIOR - atividades relativas a acao de
fiscalizacéo, controle e arrecadacéo de tributos municipais.

CAPITULO Il
DOS VENCIMENTOS

Art 9° - A estrutura de vencimentos do Quadro Permanente, representada
pelo Anexo ll, compreende 0 posicionamento dos vencimentos em
classes, constituidas cada uma por 06 (seis) referéncias, que determinam
a amplitude dos vencimentos de cada classe, e, onde sao localizados 0s
cargos de nivel elementar, médio e superior.

§ 1°.- A estrutura de vencimentos dos cargos isolados, representada no
Anexo Il da presente Lei, compreende 0 posicionamento dos
vencimentos em 12 (doze) referéncias, que determinam a amplitude dos
vencimentos de cada cargo.

§ 2°- A estrutura de vencimentos do Quadro em extingdo, representada
pelo Anexo lll da presente Lei, compreende o posicionamento dos
vencimentos em 12 (doze) referéncias, que determinam a amplitude dos
vencimentos e onde sdo localizados os cargos de nivel elementar e
medio.

Art.10.- A estrutura de vencimentos é representada no sentido vertical e

horizontal.
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§ 1°- No sentido vertical estdo dispostos as classes de vencimentos,
hierarquizados segundo os padrdes de experiéncia, escolaridade,
formacao profissional, complexidade de atribuicbes e responsabilidade,
exigidos para o desempenho dos cargos, integrantes das diversas
carreiras.

§ 2°.- Para efeito do disposto no paragrafo anterior o vencimento inicial
de cada classe, obedecera ao sistema de superposicdo, conforme
previsto no Anexo |l
&

§ 3°- No sentido horizontal, estdo dispostas as referéncias de
vencimentos, através das quais sdo valorizados o desempenho e a
experiéncia profissional do servidor, sendo diferenciados com acréscimos
percentuais conforme fixado no Anexo IlI.

Art.11.- A variacdo dos percentuais da estrutura de vencimentos, fica
assim definida:

| — 3% (trés por cento) entre as referéncias consecutivas de classes do
mesmo cargo.

Il — 20% (vinte por cento) entre cargos da carreira.

CAPITULO IV
DO CONCURSO

Art.12.- A investidura em cargo Publico Municipal dependera de prévia
aprovacdo em concurso publico de provas, ou de provas e titulos,
ressalvadas as nomeacdes para cargos em comissao, declarados em lei,
de livre nomeacdo e exoneracdo, por decreto do Chefe do Poder
Executivo.

Art.13.- Considerando o quantitatvo de cargos que se pretenda
preencher e a area de abrangéncia territorial a atingir, 0 concurso sera:

| — setorial — quando se destinar ao preenchimento de vagas nas
Unidades Municipais de varias localidades de uma area ou distrito.
Il — geral — quando de ambito Municipal, se destinar ao preenchimento de

vagas para qualquer unidade municipal. @
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Art.14 .- Configura-se vaga, quando o numero de servidores dos Orgaos
dor insuficiente para atender as necessidades da Administracao Publica
Municipal.

Art.15. — Fica o Poder Executivo autorizado a estabelecer, em
regulamento proprio, as normas para o concurso publico.

CAPITULO V
DO INGRESSO E DA MOVIMENTACAO DO SERVIDOR

Art.16.- Os cargos de provimento efetivo no servigco publico municipal séo
acessiveis a todos os brasileiros que preencham os requisitos
estabelecidos em lei.

Art.17 - O ingresso em qualquer dos cargos integrantes das carreiras ou
cargos isolados dar-se-a, através de nomeacao, para a classe inicial do
respectivo cargo, mediante prévia aprovacdo em concurso publico,
observado o quantitativo de cargos de provimento Efetivo especializado
no Anexo IV.

Art.18.- O servidor, uma vez empossado, participara do programa de
capacitacédo funcional exigido para o desempenho do cargo para o qual
foi nomeado e cumprira o estagio probatério de acordo com o Estatuto do
Servidor Publico Municipal.

Art.19.- A movimentacao do servidor dentro da ‘carreira a que pertence
dar-se-a através de:

| — Promocao Horizontal — é o deslocamento do servidor de uma
referéncia para outra dentro de uma mesma classe, com base nos
critérios de antiguidade e merecimento, alternadamente.

Il — Promocgao Vertical — é o deslocamento do servidor de uma classe
para outra, dentro de um mesmo cargo.

Art.20.- A promogdo obedecera aos critérios a serem regulamentados
pelo Poder Executivo tomando por base o estatuto prévio da necessidade
de qualificacdo, de atualizacdo e de reciclagem dos servidores do
Municipio, objetivando assegurar a sua profissionalizacdo e aumentar a
produtividade e fortalecimento do sistema do mérito.
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§ 1°- A promogao horizontal por antiguidade dar-se-a pela ascenséao a
referéncia imediatamente superior, observado o intersticio de 03 (trés)
anos de efetivo exercicio na referéncia anterior;

§ 2°.- A promocao horizontal por merecimento proceder-se-a através da
avaliacdo de desempenho, a qual devera ser apurada mediante
indicadores praticos e objetivos a serem regulamentados por ato do
Poder Executivo;

§ 3°- A promogao vertical dependera de disponibilidade de vaga na
classe e proceder-se-a através de processo avaliatorio, observados os
requisitos previstos no Anexo | desta Lei, a serem regulamentados por
ato do Poder Executivo.

CAPITULO VI
DA IMPLANTAGCAO

Art.21.- Na implantacédo do Plano serédo previamente analisadas:

| - a situacao funcional de cada servidor efetivo e/ou estavel;

Il — o preenchimento dos requisitos exigidos para o cargo;

lIl — as reais necessidades de recursos humanos dos diversos 0rgaos;

IV — os recursos orcamentarios disponiveis.

Art.22.- Os atuais cargos que constituem os quadros de pessoal hoje
praticados passam a denominar-se de acordo com as Tabelas de

Correspondéncia constantes nos Anexos V — (Quadro Permanente) e VI
— (Quadro Extingao).

Art.23.- A alocacdo dos servidores estaveis na nova sistematica, que
obedecera critérios a serem estabelecidos pelo Poder Executivo, sera
processada mediante analise dos atuais cargos para correspondéncia
dos cargos de provimento efetivo, devendo o Poder Executivo, atraves da
Secretaria Municipal de Administracdo, aloca-los, nos diversos érgaos da

Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional.
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Art.24 - Deverao ser contemplados com a nova sistematica os seguintes
servidores:

| — os nomeados mediante aprovacao em concurso publico.

Il — os estaveis nos termos do artigo 19, do Ato das Disposigoes
Constitucionais Transitorias da Constituicado Federal.

Art.25.- A alocacdo sera processada pelos 6rgdos setoriais segundo
orientacdo, coordenacdo e supervisao da Secretaria Municipal de
Administracao.

§ 1°.- Dentro do prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da
publicacdo desta Lei, o Poder Executivo dara inicio ao processo €
alocacao dos servidores na nova sistematica.

§ 2°- A alocagdo dos servidores somente produzira efeitos a partir da
data da publicagao do respectivo ato.

Art.26.- Dentro do prazo de 60 (sessenta) dias contados a partir da
publicacdo do ato de alocagdo, podera o servidor solicitar a revisao de
sua alocacao na nova sistematica. .

§ 1°.- O pedido de que trata este artigo, sera dirigido ao 6rgao de lotacao
do servidor que, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar de sua
formalizacdo, manifestar-se-4 sobre 0 mesmo, e o encaminhara a
Secretaria Municipal de Administracao.

§ 2°.- A Secretaria Municipal de Administracao no prazo maximo de 30
(trinta) dias, manifestar-se-a sobre a procedéncia ou nao do pedido.

§ 3°.- Se procedente a argumentacao do servidor, o ato de retificacao da
alocacdo devera ser publicado no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da
decisdo da Secretaria Municipal de Administracdo e os seus efeitos
retroagirdo a data da alocagao inicial.

CAPITULO VIII
DA ADMINISTRAGCAO DO PLANO

Y
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Art.27 .- O Poder Executivo mantera o Sistema de Pessoal Civil, cabendo
a Secretaria Municipal de Administracdo a geréncia do Plano de Cargos,
Carreiras e vencimentos ora instituido, de forma integrada com os orgaos
setoriais, visando:

| — adequar cargos, carreiras e normas a dindmica organizacional;
Il — subsidiar o cadastro de recursos humanos;

Il — otimizar o desempenho organizacional através da alocacao e
realocacao de recursos humanos.

CAPITULO IX _
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAIS

Art.28.- Em nenhuma hipotese, o servidor, no ato de implantagao do
Plano de cargos, Carreiras e vencimentos, tera a remuneracao de seu
cargo efetivo reduzida, respeitadas também as vantagens que ja
constituem direito adquirido.

§ 1°.- No caso do servidor, em obediéncia as normas regulamentares, ter
direito & alocacado na referéncia do cargo, cujo vencimento seja inferior ao
ja recebido, fara a diferenca a titulo de vantagem pessoal, reajustavel nos
mesmos indices estabelecidos para o respectivo cargo.

§ 2°.- Os servidores estaveis, sem requisitos para acesso no referido
Plano — Quadro em extincdo — Anexo VI, terdo tratamento diferenciado,
sem prejuizo de sua remuneracéo atual, conforme estabelece o0 § 1°
deste artigo. :

Art.29.- A jornada de trabalho dos servidores, a partir da implementacao
do novo sistema, sera de 40 (quarenta) horas semanais, Cujos
vencimentos-base sdo os constantes do Anexo Il, respeitadas as
categorias que possuam legislacao especifica.

Art.30- Os casos omissos serdo objeto de estudo da Secretaria
Municipal de Administracdo, obedecendo ao disposto no Estatuto do

Servidor Publico Municipal.
Ce2
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Art.31.- Fica instituido no Servico Publico Municipal da Administracao
Direta, Autarquica e Fundacional, o Sistema de Avaliagcdo de
Desempenho, a ser regulamentado por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art.32.- Fica o Poder Executivo autorizado a proceder a revisao dos
provimentos dos servidores inativos com vistas a adequa-los a nova
politica de vencimentos do Municipio:

§ Unico — Os critérios e as condicdes que deverao orientar a revisao dos
proventos dos servidores inativos serdo estabelecidos através de ato do
Poder Executivo.

Art.33.- As especializagdes dos cargos criados por esta Lei serao objeto
do Manual de Especificacdo de cargos, a ser divulgado quando da
publicagdo do Edital do Concurso Publico.

Art.34.- Os diversos o6rgdos da Administracdo Municipal deverao
estabelecer cronogramas anuais de provimentos de cargos com vistas a
racionalizacdo e a continuidade de suas atividades, observada a sua
disponibilidade financeira para pagamento de pessoal.

Art.35.- O Poder Executivo baixara os atos regulamentares a execugao
do presente Plano, podendo expedir atos e instrucbes necessarias a
operacionalizacdo e manutencao do sistema de recursos humanos.

Art.36.- As despesas decorrentes da execucao desta Lei, correrdo a
conta do orcamento do Municipio.

Art.37 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposicdes em contrario, e em especial, o atual Plano de Cargos e
Sistema de Carreiras da Administracao Direta, Autarquica e Fundacional.

Gabinete do Prefeito, aos 16 dias do més de novembro de 2005.

/25,5-' T_,éo/&-@c«uégw
%E CARLOS CAETANO

Prefeito Municipal
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ANEXO |

GRUPO OCUPACIONAL NIVEL MEDIO
cODIGO: PMBN-NM-400
ESTRUTURA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO
CARREIRA CLAS. REQUISITOS
TITULO SUB TITULO
— 25 GRAU COMPLETO, CURSO DE
CAPACITACAO PROFISSIONAL
-AST. TEC. DE OBRAS ) _ LTADO PARA O CONTEUDO
i _AST. TEC. DE PAVIMENTAGAO A« | RGO OU 05 ANOS DE
MEDIO AsSITENTE | AST- TEC. ELETRICISTA EXPERIENCIA NO CARGO DE
_AST. TEC. DE TOPOGRAFIA EERTE DE NIVEL MEDIO.
TEcaco | ST TEC. DE MEIO AMBIENTE 25 GRAU COMPLETO, 05 ANOS
ESPECIA- -AST. TEC. AGROPECUARIO “E EXPERIENCIA NA CLASSE A,
s gg&”&%’;‘g’?ﬂc“ B | MAIS CURSO DE CAPACITAGAO
LIZADO - T PROFISSIONAL VOLTADO PARA
O CONTEUDO DO CARGO.
2 GRAU COMPLETO, CURSO
_AGT. DE FISCAL. FAZENDARIO A DE CAPACIT.PROF. VOLTADO
AGENTE  |-AGT. DE FISCAL. MEIO AMBIENTE PARA O CONTEUDO DO CARGO.
) DE _AGT. DE FISCAL. AGROPECUARIO 2 GRAU COMPLETO, 05 ANOS
NIVEL -AGT. DE FISCAL. DE OBRAS DE EXP. NA CLASSE A, MAIS
FISCALIZAGAO |-AGT. DE FISCAL DE VIGILANCIA| B |CURSO DE CAPACIT. PROF.
MEDIO SANITARIA VOLTADO PARA O CONTEUDO
DO CARGO.
2 GRAU COMPLETO, CURSO DE
FISCALI- | L qsirente N A | CAPACIT. PROF. VOLTADO P/ O
-AST. DE FISCAL. FAZENDARIO CONTEUDO DO CARGO.
P DE _AST. DE FISCAL. MEIO AMBIENTE
ZAGAO AST. DE FISCAL. AGROPECUARIO 2°. GRAU COMPLETOé 05 ”‘,f;'f,i
FISCALIZACAO | -AST. DE FISCAL. DE OBRAS B gLEJRggP- [;4; Sﬁisén A, Lo

VOLTADO PARA O CONTEUDO
DO CARGO.
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ANEXO |
GRUPO OCUPACIONAL NIiVEL SUPERIOR
CODIGO: PMBN-NS-500

ESTRUTURA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO
CARREIRA CLAS. REQUISITOS
TITULO SUB TITULO
ooy bl o 3. GRAU COMPLETO EM GRADUAGAO
i VOLTADO PARA O CONTEUDO DO
N -ASSISTENTE SOCIAL B oo ©
| -PSICOLOGO .
v LN R S ¥ GRAU COMPLETO, EXPERIENCIA
E : B | ESPECIFICA DE 05 ANOS NA CLASSE A
ARG VETERRGARID OU CURSO DE ESPECIALIZAGAO
5 TECNICO | -BIOLOGO 20,
. ERE AR 3 GRAU COMPLETO E EXPERIENCIA
s o i Cc | ESPECIFICA DE 05 ANOS NA CLASSE B
-ENG®. RSO DE MESTRADO.
u NIVEL  |-ENFERMEIRO ouey VESTRADS
P MEDICO
E SUPEIOR | -FARM/BIOQUIMICO
-ODONTOLOGO
R .
-SOCIOLOGO 3. GRAU COMPLETO E EXPERIENCIA
! -FISIOTERAPEUTA D | ESPECIFICA ACIMA DE 05 ANOS NA
o -NUTRICIONISTA CLASSE C OU CURSO DE DOUTORADO.
R -FONOAUDIOLOGO
-ENG®. SANITARIO
-PEDAGOGO
3. GRAU COMPLETO EM GRADUAGAO
A |voLTADO PARA O CONTEUDO DO
- CARGO E REGISTRO NO ORGAO DE
CLASSE.
3°. GRAU COMPLETO, EXPERIENCIA
, g | ESPECIFICA DE 05 ANOS NA CLASSE A
NIVEL FISCAL  |-ADMINISTRADOR OUCURSO DE ESPECIALIZAGAO.
-ECONOMISTA '
SUPEIOR DE -CONTADOR
-ADVOGADO 3* GRAU COMPLETO E EXPERIENCIA
FAZENDARIO | TRIBUTO |-ENG® CIVIL c  |ESPECIFICA DE 05 ANOS NA CLASSE B
OU CURSO DE MESTRADO.
3°. GRAU COMPLETO E EXPERIENCIA
D |ESPECIFICA ACIMA DE 05 ANOS NA

CLASSE C OU CURSO DE DOUTORADQ.
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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASIL NOVO

PODER EXECUTIVO
UNIDOS PARA CONSTRUIR

ANEXO IV

QUANTITATIVO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARREIRA QUANTIDADE
| - CONSTRUCAO, CONSERVACAOQ, OPERACAO E MANUTENCAO 161
(| — ADMINISTRAGAO 43
Il — NIVEL MEDIO ESPECIALIZADO 24
[V — NIVEL MEDIO FISCALIZACAO 04
V — NIVEL SUPERIOR 10
VI — NIVEL SUPERIOR FAZENDARIO 01
TOTAL 243
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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASIL NOVO

PODER EXECUTIVO
UNIDOS PARA CONSTRUIR

ANEXO V
TABELA DE CORRESPONDENCIA
PMBN — QUADRO PERMANENTE

CARGO

CcODIGO

NOMECLATURA ATUAL

NOMECLATURA PROPOSTA NESTA LE!

AUX. ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PMBN-AUX-AD-QP-301

AG. ADMINISTRATIVO

AGENTE DE ADMINISTRACAO

PMBN-AGT-AD-QP-302

AG. FISCALIZACAO

AGENTE DE FISCALIZACAO

PMBN-AGT-MF-QP-404

AUX. SERVICOS GERAIS

AUXILIAR OPERACIONAL . #

PMBN-AUX-OP-QP-201

VIGILANTE

AUXILIAR OPERACIONAL

PMBN-AUX-OP-QP-201

AUX. ENFERMAGEM

AUXILIAR TECNICO

PMBN-AUX-TC-QP-401

OP. MAQ. PESADAS

OP. MAQ. PESADAS

PMBN-OM-CI-603
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ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASIL NOVO

PODER EXECUTIVO
UNIDOS PARA CONSTRUIR

ANEXO VI
TABELA DE CORRESPONDENCIA
QUADRO EM EXTINGAO
CcODIGO: PMBN-QE-600

CARGO

NOMECLATURA ATUAL

NOMECLATURA PROPOSTA NESTA LEI

CODIGO

QTD.

AUX. SERVICOS GERAIS

AUX. OPERACIONAL

AUX-OP-QE-601

a1

MOTORISTA

MOTORISTA Il

AUX-OP-QE-603

07

VIGILANTE

AUXILIAR VIGILANCIA

AUX-OP-QE-601

11

AUX. ADMINISTRATIVO

AUX. ADMINISTRATIVO

AUX-AD-QE-601

08




LS éé
ESTADO DO PARA

a

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASIL NOVO

PODER EXECUTIVO

UNIDOS PARA CONSTRUIR

ANEXO |

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL
CODIGO: PMBN-OP-200
ESTRUTURA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO
CARREIRA CLAS. REQUISITOS
TITULO SUB TITULO
-AUX_ DE OBRAS
c -AUX. DE USINA DE ASFALTO A ALFABETIZADO.
o o) -AUX. DE MECANICO
N P AUXILIAR | .AUX. DE SERVICOS GERAIS I
-AUX. DE VIGILANCIA 4* SERIE DO 1°. GRAU, 05 ANOS
S E | OPERACIONAL |-AUX DE CONFECGAO B DE EXPERIENCIA NA CLASSE A
T R -AUX. DE ARTESANATO MAIS CURSO DE CAPACITAGAO
R A -AUX. DE OPERADOR DE MAQUINAS PROFISSIONAL.
U c -MOTORISTA I .
a [}
¢ | & e
A -AGT. DE USINA DE ASFAITTO A | PROFISSIONAL VOLTADO PARA
o -AGT. DE MECANICA :
o AGENTE R GT OF SEru O CONTEUDO DO CARGO.
-AGT. ICOS GERAIS = =
"AGT DE VIGILANCIA 8. SERIE DO 1°. GRAU, 05 ANOS
OPERACIONAL -COSTUREIRA | DE EXPERIENCIA NA CLASSE A
c | M ARTESAO | B | MAIS CURSO DE CAPACITAGAO
o A MOTORISTA I PROFISSIONAL VOLTADO PARA
N N O CONTEUDO DO CARGO.
U 8°. SERIE DO 1°. GRAU E CURSO
S DE CAPACITAGAO
E T A PROFISSIONAL VOLTADO PARA
R E -MESTRE DE OBRAS 0 CARGO OU 05 ANOS
Vv N ASSISTENTE | .OPERADOR DE USINA DE ASFALTO EXPERIENCIA CARGO AGENTE
A C -MECANICO OPERACIONAL.
¥ | OPERACIONAL |-AST. DE VIGILANCIA . 8*. SERIE DO 1°. GRAU, 05 ANOS
c | A -CONSTUREIRA I DE EXPERIENCIA NA CLASSE A
A 0 - MOTORISTA il B MAIS CURSO DE CAPACITAGAO
o PROFISSIONAL VOLTADO PARA
O CARGO.




ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASIL NOVO
PODER EXECUTIVO

UNIDOS PARA CONSTRUIR

ANEXO |

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO
CcODIGO: PMBN-AD-300
ESTRUTURA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO
CARREIRA CLAS. REQUISITOS
TITULO SUB TITULO
1*. GRAU COMPLETO, CURSO DE
-AUX. ADMINISTRATIVO CAPACITAGAO PROFISSIONAL
AL -AUX. DE ESTATISTICA A L gg *’(\)DO PARA O CONTEUDO DO
A DE :ﬁgi' gg g?gNUDT;fé\Sf‘g 1°. GRAU COMPLETO, 05 ANOS DE
i j EXPERIENCIA NA CLASSE A, MAIS
ADMINISTRACAO | -AUX. DE ALMOXARIF
D -AUX. : B |curso DE CAPACITACAO
M -TELEFONISTA | PROFISSIONAL VOLTADO PARA O
| CONTEUDO DO CARGO.
2°. GRAU COMPLETO, CURSO DE
N -AGT. ADMINISTRATIVO A CAPACITAGAO PROFISSIONAL
| AGENTE -AGT. DE ESTATISTICA \ég;‘ggDO PARA O CONTEUDO DO
S DE :ﬁg? gg ﬁ-?éﬂN%beéAb?fg 2. GRAéJ COMPLETO, 05 ANOS DE
i ' EXPERIENCIA NA CLASSE A, MAIS
T ADMINISTRACAO | _AGT. DE ALMOXARIFADO| B | Jfiocr BE CAPACITACAO
R -TELEFONISTAII PROFISSIONAL VOLTADO PARA O
CONTEUDO DO CARGO.
A 2°. GRAU COMPLETO, CURSO DE
CAPACITAGCAO PROFISSIONAL
¢ 'ﬁg; gg'\é‘g}%‘?&]" gﬁ? A~ |VOLTADO PARA O CONTEUDO DO
-AST. \ CARGO OU 05 ANOS EXP. CARGO
A ASSISTENTE | _AST DE COMUNICACAO AGENTE ADMINISTRATIVO.
0O DE _ |-RECEPCIONISTA 2°. GRAU COMPLETO, 05 ANOS DE
ADMINISTRAGAO | Al MOXARIFE . B EXPERIENCIA NA CLASSE A, MAIS
-TELEFONISTA IlI CURSO DE CAPACITACAO

PROFISSIONAL VOLTADO PARA O
CARGO.




ESTADO

s

DO PARA

s

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASIL NOVO
PODER EXECUTIVO
UNIDOS PARA CONSTRUIR

ANEXO |

CODIGO: PMBN-NM-400
ESTRUTURA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL NIiVEL MEDIO

CARGO
CLAS.
CARREIRA z . REQUISITOS
TITULO SUB TITULO
N -AUX. TEC. DE OBRAS
i -AUX. TEC. DE PAVIMENTACAO 1°. GRAU COMPLETO, CURSO DE
v -AUX. TEC, ELETRICISTA A _%APACWAQAO PROFISSIONAL
-AUX. TEC. DE TOPOGRAFIA VOLTADO PARA O CONTEUDO
E -AUX. TEC. DE MEIO AMBIENTE DO CARGO.
-AUX. TEC. AGROPECUARIO
?gé:‘l'gg -AUX. TEC. DE INFORMATICA
M -AUX. TEC. EDUCACIONAL 1°. GRAU COMPLETO, 05 ANOS
E -AUX. TEC. DE ENFERMAGEM DE EXPERIENCIA NA CLASSE A
D -AUX. TEC. DE SANEAMENTO B MAIS CURSO DE CAPACITAGAO
-AUX. TEC. DE CONSULT. DENTARIO PROFISSIONAL VOLTADO PARA
! -AUX. TEC. DE PROTESE DENTARIA O CONTEUDO DO CARGO.
0 -AUX. TEC. DE ENDEMIAS
-AGT. TEC. DE OBRAS
E -AGT. TEC. DE PAVIMENTAGAO 2°. GRAU COMPLETO, CURSO DE
S .AGT. TEC. ELETRICISTA A CAPACITACAO F’ROFISSIO_NAL
P .AGT. TEC. DE TOPOGRAFIA VOLTADO PARA O CONTEUDO
E -AGT. TEC. DE MEIO AMBIENTE DO CARGO.
c -AGT. TEC. AGROPECUARIO
-AGT. TEC. DE INFORMATICA
A #&E&gg -AGT. TEC. EDUCACIONAL
L ':g? Igg gg ggggﬁmﬁ%‘ 2. GRAU COMPLETO, 05 ANOS
b= ‘ ; DE EXPERIENCIA NA CLASSE A,
1 -AGT. TEC. DE CONSULT. DENTARIO B MAIS CURSO DE CAPACITACAO
z -AGT. TEC. DE PROTESE DENTARIA PROFISSIO-NAL VOLTADO PARA
A -AGT. TEC. DE ENDEMIAS — 6 CONTEUDO DO CARGO.
D -AGT. TEC. DE LABORATORIO
a -AGT. TEC. DE RAIOS-X




